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La Sociedad de Inmigración Black Creek – LIP es una de las 17 sociedades en la Ciudad de Toronto, 

financiadas por Ciudadanía e Inmigración Canadá. El propósito de LIP es mejorar el establecimiento 

y la integración exitosos de los recién llegados a través de: 

 

1. La mejora del acceso a, y la coordinación de, servicios efectivos que faciliten el 

establecimiento y la integración de los recién llegados. 

2. La mejora del acceso al Mercado laboral para inmigrantes. 

3. El fortalecimiento del entendimiento de las comunidades locales y regionales y la habilidad de 

poder mejorar la integración de los inmigrantes. 

4. La creación o mejora de las asociaciones y la participación de organizaciones de servicios, 

profesionales de la educación, trabajadores de establecimiento y recién llegados en la 

planificación y coordinación de la provisión de servicios de integración (incluyendo 

establecimiento, enseñanza del idioma e integración al mercado laboral) en especial los 

servicios que actualmente reciben apoyo del gobierno federal a través de Ciudadanía e 

Inmigración Canadá (CIC) o a través del Ministerio Provincial de Ciudadanía e Inmigración 

Canadá. 

 

LIP Black Creek está liderado por un Consejo, co-presidido por un representante del proyecto, 

Centro de Recursos para la Familia Delta, y un representante del sector de establecimiento. Forman 

parte de este Consejo aproximadamente 16 servicios e instituciones así como también recién 

llegados y grupos de base en el área de Black Creek. 

 

A los fines de LIP Black Creek, los límites del vecindario están definidos por la Avenida Steeles  

hacia el norte, la 401 hacia el sur y por el Humber River y la calle Dufferin hacia el oeste y el este 

respectivamente. 
 

El proyecto de Asociación de Inmigración Black Creek se aplica en dos fases: La Fase I hace foco en 

la creación de un consejo de asociación local, revisión de  literatura, varias reuniones de accionistas 

y el desarrollo de una estrategia de establecimiento local y un plan de acción. Una evaluación 

interina de la Fase I identificó las areas que requieren mejoras para poder lograr exitosamente los 

resultados identificados. 

 

La Estrategia de Asentamiento y Plan de Acción de Black Creek-LIP propone cuatro directivas 

estratégicas e identifica objetivos, acciones estratégicas y plazos generales para cada una. Usando 

este plazo, la Fase II (Abril 2011- Marzo 2012) del proyecto va a continuar actuando en la estretegia 

a través de la creación de un plan de trabajo que dará prioridad y trazará actividades detalladas, 



  

plazos y asignará responsabilidad para lograr los objetivos de cada Dirección Estratégica. El cuadro 

que sigue resume las directivas y acciones de la Estrategia de Establecimiento. 

                                                                                                                                           

 

Resumen de Directivas y Acciones Estratégicas 
 
Directiva Estratégica Acciones Estratégicas 

1. Establecimiento  & 

Mejora de 

Asociaciones y 
Participación  

 

 Evaluar la participación de los socios para asegurar que el 
Consejo tenga  la capacidad de apoyar la implementación de 
Estrategias de Establecimiento y Plan de Acción.  

 Seguimiento del progreso y estado del trabajo de LIP y 
asegurar que se apliquen los recursos y ayuda adecuados 

para llevar adelante de manera efectiva el mandato de LIP 

Black Creek.  

 

2. Servicio de Integración 
 

 Incrementar la conciencia y la cooperación entre los 
servicios y ayuda que los recién llegados necesitan. 

 

 Mejorar el acceso a servicios y ayuda a los recién llegados. 
 

3. Comunidades de 

Bienvenida 

 

 Desarrollo de capacidades en organizaciones y grupos 

que representan y sirven a los recién llegados para 

apoyar su establecimiento y participación  creando 

mayor conciencia en  la comunidad en general.  

 Identificar y apoyar iniciativas que reduzcan y/o eliminen 
las barreras que llevan a resultados o tratamientos 

diferentes en las areas de empleo, educación, vivienda, 

planificación vecinal, acceso a servicios de salud, vigilancia, 

recreación y otros servicios comunitarios. 

 Apoyar iniciativas que alienten la participación cívica, 
económica y social de los recién llegados así como 

también su adaptación, prestando especial atención a la 

participación y apoyo a los jóvenes recién llegados. 

 Cultivar y fortalecer las relaciones entre los sectores de 
servicios formales e informales para apoyar la conexión de 

los recién llegados con los servicios y ayuda disponibles. 

 

 

4. Participación en el 

Mercado Laboral, 

Enseñanza del Idioma 

y Educación 

 
 

 Mejorar los resultados en el Mercado laboral para los 

recién llegados.  

 Mejorar el acceso al aprendizaje relevante del idioma.  

 Mejorar el éxito académico de los recién llegados.  

 


