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Sự kết hợp di dân địa phương vùng Black Creek – LIP là một trong 17 kết hợp trong thành phố Toronto 

được cho ngân quỹ bởi Bộ di chú và công dân Canada. Mục đích của LIP là để cải thiện sự định cư và 

hòa mình của những người mới tới bằng: 

 

1. Cải thiện phương tiện, và sự phối trí những dịch vụ hiệu quả làm cho những người mới tới           

       dễ dàng định cự và hội nhập. 

2. cải thiện phương tiện tới thị trường lao động cho di dân. 

3. làm vững chắc sự hiểu biết và khả năng của cộng đồng vùng và điạ phương để phục vụ những di 

dân tốt đẹp hơn. 

4. Sáng tạo hoặc cải thiện những kết hợp và tham dự của những tổ chức cung cấp dịch vụ, những 

chuyên gia giáo dục, nhân viên định cư và những người mới tới trong việc đặt ra kế hoạch và phối 

trí sự thi hành những dịch vụ hài hòa ( bao gồm định cư, huấn nghiệp ngôn ngữ và sự hài hòa thị 

trường lao động ), đặc biệt là những dịch vụ hiện tại được giúp đỡ bởi chính quyền liên bang qua 

Bộ di chú và công dân Canada(CIC) hoặc qua Bộ di chú và công dân tỉnh bang. 

 

Chương trình LIP vùng Black Creek được lãnh đạo bởi một hôị đồng, đồng chủ tịch bởi một đại diện của 

chương trình quản trị, Trung tâm nhân lực gia đình Delta và một đại diện ban định cư. Thành viên hội 

đồng có khoảng 16 dịch vụ cũng như những cơ sở nền tảng trong vùng BlackCreek. 

 

Về mục đích của LIP vùng Black Creek, những biên giới lân cận được sát định là Steeles Ave về hướng 

bắc, đại lộ 401 về hướng nam, và Humber River và Dufferin St về hướng tây và đông một cách tương đối. 

 

Chương trình kết hợp di dân địa phương vùng Black Creek được áp dụng trong 2 lãnh vực: Lĩnh vực thứ 

nhất  tập trung vào sự sáng tạo hội đồng kết hợp địa phương, hướng dẫn sự ôn lại về lý thuyết, những 

buổi họp khác nhau của những thành viên và sự phát triển chiến lược và kế hoạch hành động của sự phát 

triển định cư điạ phương. Một sự đánh giá tạm thời của lĩnh vực 1 khẳng định những mặt cần cải thiện để 

hoàn thành những kết quả được xác định một cách thành công. 

 

Vùng Black Creek – Chương trình và kế hoạch hoạt động LIP chiến lược định cư đề ra 4 phương hướng  

và xác định mục tiêu, những thời gian chiến lược và khóa biểu cho mỗi mục tiêu. Dùng khóa biểu này, 

lĩnh vực 2 ( tháng 4 – 2011 tới tháng 3 – 2012 ) của chương trình sẽ hoạt động hơn nữa trên  chiến lược 

sáng tạo một kế hoạch hành động mà nó sẽ ưu tiên và đề ra những hoạt động chi tiết thời gian và trách 

nhiệm để hoàn thành những mục tiêu của mỗi phương hướng chiến lược. 

 

Bản sau đây tổng kết những phương hướng và hành động chiến lược. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bản tổng kết những phương hướng chiến lược và hành động.  

 

 

Phương hướng 

chiến lược  

Chiến lược hành động 

1.Thiết lập và làm 

gia tăng sự kết hợp 

và tham gia 

 Đánh giá những thành viên kết hợp để đảm bảo hội đồng có khả năng ủng 

hộ sự thực hiện chiến lược Định cư và Kế hoạch hành động. 

 Giám sát sự phát triển và địa vị của công việc LIP và đảm bảo những nguồn 

nhân lực và trợ giúp phù hợp hiện hữu để thi hành sự bắt buộc của LIP vùng 

Black Creek. 

2.Sự hài hòa dịch 

vụ 
 Gia tăng sự nhận thức và hoạt động giữa những dịch vụ và giúp đỡ được 

yêu cầu bởi những người mới đến. 

 Cải thiện những phương tiện dịch vụ và sự trợ giúp cho những người mới 

tới. 

3. Tiếp đón những 

cộng đồng 
 Xây dựng khả năng trong những tổ chức và nhóm mà nó đại diện và phục 

vụ những người mới đến để trợ giúp sự định cư và tham gia của người mới 

đến bằng cách gia tăng sự nhận thức trong cộng đồng lớn 

 Xác địng và giúp đỡ những mục tiêu mà nó làm giảm và/hoặc phá hủy bức 

tường thành dẫn đến những hậu quả khác nhau hoặc trị liệu trong những 

lãnh vực việc làm, giáo dục, nhà ở, kế hoạch láng giềng, phương tiện tới sức 

khỏe, cảnh sát, giải trí và những dịch vụ cộng đồng khác. 

 Trợ giúp những bước khởi đầu mà nó khuyến khích sự tham gia dân sự, 

kinh tế và xã hội và những thay đổi của những người mới tới với mục đích 

đặc biệt được đề ra cho sự tham gia và trợ giúp của những người trẻ mới tới. 

 Đào sâu và làm vững chắc quan hệ giữa những khâu dịch vụ hình thức và 

không hình thức để trợ giúp sự liên quan của người mới đến để giúp đỡ và 

phục vụ họ. 

4. Tham gia thị 

trường lao động, 

Huấn luyện và giáo 

dục về ngôn ngữ 

 Cải thiện những mục phiệu của thị trường lao động cho những người mới 

đến. 

 Cải thiện phương tiện tới huấn luyện và ngôn ngữ.c 

 Cải thiện thành công học vấn cho những người mới đến. 

 

 

 

 


